Glosario

presente

Fondo de Empleados



INe¥)33{p]6} Serdn decisiones de cardacter
general, con vigencia permanente y
versardn sobre reglamentaciones
fundamentales del Fondo de Empleados.

ConsToncia escrita consignada en un

libro Especial y que permanecera dentro de

las instalaciones del Fondo, bajo medidas
adecuadas de seguridad y conservacion.

Todo cuanto aparezca en las Actas tiene el
cardcter de informacion privilegiada del

Fondo, las Actas deberdn ser firmadas por
el presidente y secretario del érgano
correspondiente.

L\WAA\RA S Asociacion Nacional de Fondos de

Empleados.

Avelsgp=sieleiv VS Parte de la cuota
periodica obligatoria que el asociado se
compromete a hacer con destino a aportes
sociales individuales.

presente



ejeleviVsleky Trabajadores que tengan un
vinculo comun consagrado en los estatutos y

que decidan libre y voluntariamente
pertenecer al Fondo de Empleados para
cumplir con todos los derechos y obligaciones
que dicha empresa solidaria y el sector de la
economia solidaria le impone.

AT R SRE] SN SR VNERE s el Grgano mdaximo

de administracion de los Fondos de

Empleados, sus decisiones son obligatorias

para todos los asociados, siempre que se
hayan adoptado de conformidad con las

normas legales, estatutarias y

reglamentarias; y la conforma la reunion,
debidamente convocada, de los asociados

habiles, o de los delegados elegidos

directamente por éstos.

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA: [MeRe[S[=Ne]S[=Te[<

realizarse en cualquier época del ano para
tratar asuntos de urgencia o imprevistos.

presente



eleiv.\ei (o] 'BGrupo de personas con

necesidades y objetivos comunes y un vinculo
asociativo, que deciden libremente organizarse
para satisfacerlas mediante el aporte de
recursos, esfuerzo propio y ayuda mutua con
dnimo de servicio.

Representa la situacion
financiera o las condiciones de una empresa
segun se refleja en los registros contables. Es
estatico, muestra la situacién de la empresa en
un momento determinado, no es acumulativo.

o\ A \E{elet V.\ & Representa el saldo de los
creditos otorgados a los asociados en las

diferentes modalidades presentadas en el
reglamento de crédito.

COMITE DE ADMINISTRACION DEL RIESGO
DE LIQUIDEZ: Este comité debe crearse desde
el 2003. En el acta de su creacion se deberdn
senalar sus integrantes, sus funciones y
responsabilidades. Su objetivo es apoyar a la
Junta Directiva y a la Gerencia en asuncién de
riesgos y la definicion, seguimiento y control, en
la evaluacion, medicién y control del riesgo de
liquidez.

presente



pllEei\nloR Asociado habil elegido por los

asociados para participar en la asamblea
general de delegados.

@ ESTADO DE RESULTADOS: IV 1o R lor:

ingresos y los gastos, asi como el excedente o
pérdida resultante de las operaciones de una
empresa durante un periodo de tiempo
determinado, generalmente un ano. Es un
estado dinamico y acumulativo por un periodo
determinado.

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO: 5311l {e
informacion concisa y pertinente, relativa a los
recaudos y desembolsos de efectivo de un

ente economico durante un periodo, para que

se tengan elementos adicionales para

examinar su capacidad para generar flujos

futuros de efectivo y para cumplir con sus
obligaciones, y establecer las diferencias entre
excedente y los recaudos y desembolsos de

efectivo asociados.

presente

ndo de Empleado



Regis’rrq el valor de los
recursos apropiados de los excedentes del
ejercicio anterior, por decisién de la asamblea
General, y los resultados de ciertas actividades
como bonos de donacioén y/o aportacion
directa de los asociados.

Estos fondos son agotables mediante la
destinacion especifica y deben estar
previamente reglamentados por la entidad.

mwoyedo Educativo Socio Empresarial.
La Directiva No. 31 de julio 7 de 2000 emitida
por el director del Dansocial (Hoy Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias) y el Ministerio de Educacion, en su
numeral 4, entre otros, preve que toda
organizacion solidaria debe contar con un plan
de desarrollo que atienda sus necesidades
reales y que potencie la gestion de la empresa
asociativa en procura de la buena marcha de
esta y del mejoramiento de la calidad de vida
de los asociados y de su entorno.

presente



@m NUmero minimo de asociados que

de acuerdo con la Ley y al Estatuto del Fondo
de Empleados, deberd participar en las
asambleas o reuniones de la Junta Directiva
para que estas tengan validez.

® AN AW R R ST N\MIE s aquella persona

natural o Juridica que, en virtud del contrato

social, es facultada para celebrar en su

nombre uno o varios negocios juridicos, Para

que sean oponibles debe estar debidamente
registrado en la Cdmara de Comercio del

domicilio principal de la entidad. En los fondos @
de empleados esta en cabeza del gerente que

elige la Junta Directiva.

113°15:4: 4 Representan las sumas que por
disposicidon de la Ley corresponde destinar a

Reserva Legal (20% del excedente anual) y las
que en prevision de riesgos o eventuales
quebrantos se contabilizan en cuentas
especiales deduciéndolas de los excedentes
anuales.
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