
El foro es un espacio de discusión y debate, por eso
el respeto es clave fundamental para el desarrollo del
ejercicio.

Dispones de 30 minutos para editarlo si quieres hacer
cualquier cambio.

Deberás contar con acceso a internet para el
desarrollo del curso.

Se recomienda el uso de computador de mesa o
portátil, para el correcto funcionamiento.
(Preferiblemente el curso se puede realizar desde la
comodidad de su casa o equipo de cómputo
diferente a los asignados por la Entidad donde se
labora. Lo anterior, con el propósito de evitar
inconvenientes de conexión y permisos en el
desarrollo de los diferentes módulos).

Reglas

En caso de cualquier inquietud, Analfe, ha dispuesto el canal
de comunicación correo electrónico educacion@analfe.org.co 
En el cual se responderán sus dudas, inquietudes y
comentarios frente al desarrollo del curso. La respuesta será
emitida dentro de las primeras 24 horas hábiles de enviado el
correo.



Módulo Introductorio: Objetivo del módulo, justificación,
metodología y presentación de ANALFE

Módulo 1 Aspectos Básicos de la Economía Solidaria:  Proceso
histórico de ANALFE, conceptos básicos y organizaciones
solidarias.

Módulo 2 - La Economía Solidaria: El contexto económico, social,
cultural y ambiental que vivimos. las necesidades del ser humano
y sus soluciones. ¿por qué y para qué fomentar una organización
solidaria?
La economía solidaria. Definición, estructura de la economía
solidaria, entidades de apoyo a la economía solidaria, principios
de la economía solidaria. fines de la economía solidaria,
características de las organizaciones de la economía solidaria.
principios económicos de la economía solidaria, prohibiciones,
doble naturaleza de las organizaciones solidarias. tipos de
organizaciones de economía solidaria. 

Módulo 3 - Fondos de Empleados: Reseña histórica de los fondos
de empleados, marco normativo, constitución de un fondo de
empleados, vínculo de asociación, pérdida de la calidad de
asociado, derechos y deberes de los asociados, servicios en los
fondos de empleados, garantías, relaciones con la entidad
empleadora, NIIF, estructura organizacional, órganos de
administración, asamblea general, junta directiva, gerencia,
responsabilidades de los administradores, órganos de control,
comité de control social, revisor fiscal, régimen económico,
estructura del balance de un fondo de empleados, patrimonio,
composición de aporte y ahorro permanente, ahorros voluntarios,
inversión de los ahorros, devolución de aporte y ahorro
permanente, aplicación de excedentes, responsabilidad,
actividades y servicios, ventajas y beneficios de ser fondo de
empleados. 

¿Qué encontrarás en este curso?



Módulo 4 - Las Cooperativas: Aspectos generales de las
cooperativas, reseña histórica de las cooperativas, tipos de
cooperativas - marco normativo, constitución de las
cooperativas, vínculo de asociación, pérdida de la calidad de
asociado, derechos y deberes de los asociados, servicios en
las cooperativas, garantías, relaciones con la entidad
empleadora, NIIF, estructura organizacional, órganos de
administración, asamblea general, consejo de administración,
gerencia, órganos de control, junta de vigilancia, revisor fiscal,
régimen económico, patrimonio, composición de aporte ,
característica de los aportes, ahorros, devolución de aporte y
ahorro, aplicación de excedentes. 

Módulo 5 - Asociaciones Mutuales: Asociaciones mutuales,
reseña histórica, definición, objetivo, proceso de organización
de una asociación mutual, constitución, aprobación de
estatutos y nombramiento de dignatarios, asociados de la
mutual, adquisición de la calidad de asociado, pérdida de la
calidad de asociado, derechos de los asociados,
administración y control de la mutual, asamblea general, la
junta directiva, el representante legal, órganos de control de
la mutual, junta de control social, el revisor fiscal, educación
mutual, Régimen económico. 

Módulo 6 - Comparativo: Comparativo fondos de empleados
frente a las cooperativas y las asociaciones mutuales, el
trabajo en equipo en las organizaciones de la economía
solidaria, el estatuto, los reglamentos, entes de control y
apoyo al sector de la economía solidaria, unidad
administrativa especial de organizaciones solidaria.


